ANKIETA ZGLOSZENIOWA PLEBISCYTU ,,SUPERMERNI JAKOSCI 2025”

l. DANE OGOLNE O FIRMIE

wielkos$¢ przedsiebiorstwa

Il PREZENTACJA FIRMY

(inspiracja: misja i wizja dziatalnosci firmy, doswiadczenie w zakresie systemow zarzadzania,
otoczenie biznesowe, udziat w rynku, dziatalno$¢ biznesowg, innowacyjnos¢, dziatania

proekologiczne, patenty, licencje, itp.)

Dlaczego zastugujemy na tytut Supermena Jakosci 20257
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Certyfikaty, znaki jakosci, nagrody jakosci uzyskane w latach 2024-2025 — prosze wymieni¢.

ANKIETA ZGLOSZENIOWA PLEBISCYTU ,,SUPERMERNI JAKOSCI 2025”

Dokonania na polu ekologii, ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju -
dla firm ubiegajacych sie o statuetke EKOSupermana Jakosci

1..Ja, NIZEJ POAPISANY(-8) ..uueettiiiiiiee ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e e nne b e e e e e e aeeaeaannnes

dziatajgc w imieniu firmy, oswiadczam, Ze firma ...

A) Nie zalega z uiszczaniem podatkow i optat do Urzedu Skarbowego.

B) Nie zalega z uiszczaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

C) Akceptuje regulamin PLEBISCYTU SUPERMENI JAKOSCI 2025.

D) Oswiadczam, ze nie bylem(-am) karany(-a) za przestepstwo popetnione umysinie
lub przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartoSciowymi oraz za przestepstwo skarbowe. Oswiadczam
rédwniez, ze korzystam w pelni z praw publicznych iposiadam peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych.

E) Zobowigzuje sie, iz w okresie postugiwania sie tytutami zdobytymi w Plebiscycie
,SUPERMENI JAKOSCI 2025” bedziemy przestrzegaé powszechnie uznawanych zasad etyki

biznesowe;j:
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ANKIETA ZGLOSZENIOWA PLEBISCYTU ,,SUPERMERNI JAKOSCI 2025”

1. Swiadczyé ustugi i dostarcza¢ produkty dobrej jakosci, solidnie wykonane i bezpieczne
w uzytkowaniu.

2. Unika¢ praktyk zmierzajgcych do zwiekszenia sprzedazy przez jakiekolwiek

przedsiewziecia niezgodne z prawem.

Dba¢ o poufnosci i ochrone danych pracownikow, klientéw i partnerow.

4. Zapewni¢ czyste, zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy zgodnie ze standardami BHP
i przepisami prawa pracy.

5. Opiera¢ stosunki przedsiebiorcy z pracownikami na szacunku dlaich godnosci
osobistej.

6. Uczciwie wspodtzawodniczy¢ z konkurentami i nie podwazac ich reputac;i.

7. Respektowac prawa i obowigzki konsumentow.

w

wtasnoreczny podpis i data

[JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu przez Administratora Danych Osobowych spétke:
TUV NORD Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach, pod adresem 40-085 Katowice, ul. Mickiewicza 29, numer KRS 118633, w oparciu o art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, do celéw realizacji PLEBISCYTU ,SUPERMERNI JAKOSCI 2025” przez okres trwania Plebiscytu oraz przez okres 6 lat od roku
jej zakoriczenia. Podane w niniejszym formularzu dane osobowe zostaty podane dobrowolnie.

[J Zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci swoich danych oraz prawie ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawie do przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnigciem. Zostatem/am poinformowany/a,
Ze moje dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zostatem/am poinformowany/a, ze
watpliwo$ci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora, nalezy zgtosi¢ pod adresem: iod@tuv-nord.pl

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety, a tym samym zgtoszenie udziatu w Plebiscycie
SUPERMENI JAKOSCI 2025!

ANKIETE PROSIMY WYSLAC NA ADRES:
plebiscyt@supermenijakosci.tuv-nord.pl

Do zgtoszenia prosze koniecznie dotaczy¢ plik wektorowy z logo firmy,
oraz kroétki opis firmy z trzema zdjeciami do katalogu wydarzenia.

STATUS DATA
Akceptacja/Odrzucenie zgloszenia
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